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0. INTRODUCCION: LOS RETOS ACTUALES DE LA FORMACION INICIAL DEL
PROFESORADO DE SECUNDARIA

“La formacion, la seleccion y el desarrollo profesional del docente (...) para
aprender a mirar el quehacer educativo de otra manera, para aprender a ensefiar con
métodos diversificados y complementarios y para aprender a convivir y trabajar en equipos
es, a mi entender, la clave de todo proyecto de reinvencién de la escuela y a la vez, el
talén de Aquiles y la tarea pendiente mas urgente de la politica educativa de nuestro pais”

(Angel Pérez Gémez, 2007:71)

La formacion inicial del profesorado se encuentra hoy en un contexto de cambio formal
relacionado, por un lado, con el nuevo marco de ensefianzas universitarias del Espacio Europeo
de Educacién Superior, y por otro, con el nuevo marco normativo de la educacion espafiola que se
establece a partir de la LOE, y muy especialmente con el establecimiento de los nuevos curriculos
escolares, cuya sefia de identidad es el desarrollo y adquisicion de competencias basicas como
elemento de referencia de la ensefianza obligatoria.

Sin embargo, e independientemente de los cambios normativos sefialados, la mejora y
fortalecimiento de la formacion inicial de los docentes es una exigencia de los profundos cambios
que se han producido en las Ultimas décadas en la educacién en general, y en la profesion
docente en particular, que hoy debe enfrentar nuevas exigencias profesionales relacionadas,
entre otras, con la gestiébn de la convivencia escolar y con el uso de las tecnologias de la
informacion en los procesos educativos.

Los docentes desarrollan su trabajo en un contexto muy complejo, de incertidumbres y cambios
constantes, que requiere una formacién que trasciende los conocimientos cientificos y apunta al
desarrollo de competencias profesionales y cualidades humanas que les permitan actuar con
justicia y eficacia en las complejas situaciones de la vida de las aulas, los centros escolares y las
comunidades educativas en las que tienen que intervenir.

Por todo ello, se plantea la necesidad de avanzar hacia una formacion inicial y permanente
dirigida a formar profesionales reflexivos, lo cual exige un mayor protagonismo en los procesos de
aprendizaje de los propios docentes en formacién. Esto implica cambios entre los que cabe
destacar, en primer lugar, un cambio profundo en las metodologias didacticas de las aulas
universitarias, que sustituya progresivamente la clase magistral y resitle al profesorado
universitario como guia imprescindible de aprendizajes en un marco cooperativo de trabajo con el
alumnado. En los tiempos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, los espacios
de aprendizaje se antojan abiertos y la informacion fluye a raudales. Es por ello que los espacios
universitarios de formacién del profesorado deben adaptarse a esta nueva situacién y asumir las
nuevas competencias que exige una ensefianza basada en el aprender a lo largo de la vida.

Igualmente, el cambio debe apuntar a un modelo de formacion universitaria en el que el alumnado
tenga un amplio contacto con situaciones reales de aprendizaje y con los centros de ensefianza a
los que luego se incorporard como docente. Es necesario, en fin, que exista un contacto fluido
entre estos centros, las facultades de educacién y las administraciones educativas, para que lo
gue se ensefa en estas facultades sea lo que verdaderamente se necesita aprender para ser un
profesional docente competente.
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En definitiva, la formacion inicial del profesorado debe considerar la relacion estrecha e interactiva
entre la teoria y la practica, como unica metodologia didactica capaz de garantizar el desarrollo de
las competencias de reflexion y accidén que requiere la profesién docente, como la mayoria de las
profesiones que tratan y tienen responsabilidades con personas. La formacion de los
profesionales docentes exige un programa intenso y permanente de inmersion en la practica y de
reflexion en y sobre la misma. La formacion de las competencias relacionadas con el saber, con el
saber hacer y con el querer hacer, requiere la adquisicién y construccién de conocimientos Uutiles,
de habilidades, actitudes y valores que implican a todas las dimensiones de la persona de cada
ciudadano/a y profesional. También el docente ha de formarse en estrecha vinculacion con la
practica, para aprender a actuar en las complejas situaciones de la vida contemporanea de las
nuevas generaciones y comprobar si esas responsabilidades, esos escenarios y esas demandas
conectan con sus deseos, intereses, expectativas y posibilidades.

La funcién y responsabilidad profesional que se dibuja para el docente del siglo XXI, requiere un
cambio sustancial de mirada, una transformacién sustancial de sus tareas, de su modo de actuar,
pero sobre todo de sus concepciones mas basicas sobre lo que significa la ensefianza y el
aprendizaje en el mundo de hoy.
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1. UN NUEVO MARCO PARA LA FORMACION INICIAL DE LOS DOCENTES DE
SECUNDARIA

La LOE establece, en su articulo 100, que la formacion inicial del profesorado debe garantizar “la
capacitacion adecuada para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las ensefianzas a
las nuevas necesidades formativas”, al tiempo que encomienda a las Universidades y a las
Administraciones educativas establecer los convenios oportunos para la organizacién de la
formacion pedagogica y didactica necesaria para ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas.

La Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre (BOE del 29) establece los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales de Méaster que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas. Esta orden establece las condiciones de acceso al Master,
los médulos que deben contener sus planes de estudios y las competencias que los estudiantes
deben adquirir. Por ultimo, el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre (BOE del 28) define las
condiciones de la formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial, y establece las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

En ese marco, la Universidad de Cantabria ofrece el Master de Formacién del Profesorado de
Secundaria, que oferta un total de 120 plazas. Para el desarrollo de este Master, la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria han suscrito un Convenio de
Colaboracién, en el que se establecen los mecanismos de colaboracion institucional necesarios y
se recogen los compromisos de las partes para el buen desarrollo del Master de Formacion del
Profesorado de Secundaria, y en concreto de las Practicas de Ensefianza del mismo.

La formacion inicial del profesorado que imparte las diferentes etapas y ensefianzas del sistema
educativo de Cantabria constituye una de las prioridades compartidas por la Consejeria de
Educacion y la Universidad de Cantabria. Para garantizar una formacion inicial adecuada, se hace
necesario que las personas que desean acceder a la funcion docente en Educacion secundaria
reciban una formacion pedagdégica y didactica amplia y de calidad, fuertemente contextualizada y
ligada a la realidad educativa actual, a los problemas practicos de la profesion docente y al
modelo educativo de Cantabria.

Ese es el objetivo comun en el que esta “Guia de orientaciones para los Profesores-Tutores”
cobra sentido. En ella se aporta informacion basica sobre el Master, asi como, de forma detallada,
sobre las préacticas de ensefianza, su desarrollo en los centros, las tareas a desarrollar por el
alumnado y, muy especialmente, las funciones y tareas que deberdn abordar los profesores-
tutores a lo largo del proceso.
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2. EL MASTER DE FORMACION DE PROFESORADO DE SECUNDARIA DE LA UC:
CARACTERISTICAS GENERALES

El Méster de Formacion del Profesorado de Secundaria (en adelante Master FPS) se desarrolla a
lo largo de un curso académico y tiene un total de 60 créditos ECTS. Como dice la propia Memoria
del Master, el objetivo del mismo es:

“ofrecer una formacion inicial al profesorado de secundaria en la que el
alumnado adquiera las herramientas conceptuales y practicas que necesita
para afrontar los retos educativos que se le presentaran en su tarea docente,
bien entendido que esta constituye la fase primera del proceso de formacion
permanente y continua que ha de caracterizar la vida laboral de dicho
profesional. Esta formacion inicial debe incluir la reflexion sobre la funcion y
el compromiso social de la tarea docente, la consideracion de la importancia
de los procesos de innovacion, experimentacion e intercambio de
experiencias en educacioén y la necesidad de que el profesorado adquiera
conciencia de la importancia de la evaluacién de los procesos de ensefianza
y de la practica docente. Es igualmente relevante que se adopten modelos
educativos no meramente expositivos y que se priorice la actividad del
alumnado y el aprendizaje cooperativo como base para la construccion del
conocimiento (potenciar la investigacion por parte del alumnado, favorecer
los debates y fomentar las actividades practicas durante toda la formacion)”.

En el Master, el alumnado debe adquirir un conjunto de competencias generales, asi como
competencias especificas relacionadas con el médulo genérico (comun a todos los alumnos) y con
el modulo especifico correspondiente a su propia especialidad. Sefialamos, a continuacion, las
competencias generales:

Cuadro 1. COMPETENCIAS GENERALES A ADQUIRIR POR EL ESTUDIANTE DEL MASTER

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios;

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que
las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades;

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacién profesional se incluird el conocimiento de
las respectivas profesiones.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicidn de las competencias propias de las respectivas ensefanzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracion con otros profesionales y docentes del centro.

5
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Cuadro 1.

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
materias propias de la especializacion.

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de estudiantes.

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y cooperativamente, y desarrollar habilidades de pensamiento y decision que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

Conocer los procesos de interaccidn y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucion de conflictos.

Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacién actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

El Master FPS de la Universidad de Cantabria esta organizado en torno a distintas especialidades,
gue guardan relacion con las especialidades docentes de la Ensefianza Secundaria y la
Formacion Profesional. El alumnado accedera a la especialidad mas directamente relacionadas
con su titulacion universitaria de acceso. Para cada curso, la Universidad ofrecera plazas de
varias especialidades, dependiendo éstas de las necesidades propias del sistema educativo y de
la demanda del alumnado entre otros factores. En el curso 2015-2016 se ofrecen las siguientes
especialidades del Méster:

Fisica y Quimica y Tecnologia

Mateméticas

Lenguas extranjeras

Lengua castellana y literatura

Geografia e Historia y Filosofia

Economia, FOL y Tecnologia de la administracion
Formacion Profesional

NogahrwbdbrE

El Plan de Estudios del Master FPS de la UC, de acuerdo con la Orden ECI/3858/2007, agrupa
sus contenidos en un médulo genérico, un moédulo especifico para cada especialidad del Master y
el modulo de Practicum. El médulo genérico, comun a todas las especialidades, contiene varias
materias dirigidas a ofrecer una formacién psicopedagodgica basica y compartida por todo el
profesorado de secundaria. Se trata de que el profesorado conozca y reflexione sobre el
aprendizaje y el desarrollo del alumnado de secundaria, sobre los procesos y contextos

6
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educativos, asi como la funcién educativa de la escuela en la sociedad del conocimiento. Una
parte importante de dicho médulo se centra en la formaciéon del profesor como tutor y en su
capacidad para proponer y desarrollar propuestas educativas destinadas a la mejora la
convivencia y la participacion del alumnado, que contemplen la diversidad de intereses y
capacidades del mismo y a la promocién de sus propias habilidades para el trabajo colaborativo
en el centro.

El médulo especifico tiene una estructura comun para todas las especialidades, si bien su
contenido difiere para cada una de ellas. En €él se contemplan los aspectos didacticos especificos
de cada una de las especialidades docentes. El médulo se propone, por tanto, que el alumnado
conozca los desarrollos tedricos y practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias de
su especialidad y que sea capaz de desarrollar propuestas curriculares ajustadas y realistas y de
evaluarlas posteriormente. En este modulo se trabajaran especialmente los curriculos de las
distintas materias y su valor formativo, asi como las competencias relativas a la planificacion y
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la innovacion docente y la investigacion
educativa y el papel del profesor como profesional reflexivo.

Por dltimo, el médulo de Practicum comprende las practicas en centros educativos y el Trabajo
Fin de Master. Este médulo es considerado como uno de los componentes clave del plan de
formacion del master por cuanto constituye una oportunidad Unica para que el alumnado pueda
establecer una relacion de enriquecimiento mutuo entre la teoria y la practica docente. De igual
manera, el Trabajo Fin de Master permite poner en juego y evaluar de manera singular algunas de
las competencias del méaster que tienen que ver con el dominio de la expresion oral y escrita y con
las habilidades de organizacion, planificacion y exposicion de las ideas mas relevantes de un
trabajo original.

La estructura general del plan de estudios queda definida como se resume en el siguiente cuadro,
en el que se recogen los tres modulos de que consta el master (modulo genérico, modulo
especifico y Practicum) con su reparto interno por materias y asignaturas y el numero de créditos
adjudicado a cada una de ellas:

CUADRO 2. PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER EPS

Créditos ECTS

MODULO GENERICO. (15 créditos)

Materia 1: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad
Asignatura 1.1.: Caracteristicas de aprendizaje y desarrollo del alumnado de la educacién secundaria 4

Materia 2: Procesos y contextos educativos
Asignatura 2.1.: Caracteristicas de los centros y el curriculum de secundaria 3
Asignatura 2.2.: Tutoria y atencion a la diversidad en la ensefianza secundaria 4

Materia 3: Sociedad, familiay educacion
Asignatura 3.1.: Familia y escuela en la sociedad de la informacion 4
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MODULO ESPECIFICO (todas las especialidades, salvo Orientacién Educativa). (24 créditos)

Materia 1.: Complementos para la formacion disciplinar

Asignatura 1.1.: El desarrollo histérico y reciente de la disciplina y el conocimiento escolar 45
Asignatura 1.2.: La disciplina en el curriculum de secundaria 45
Materia 2: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

Asignatura 2.1.: Aprendizaje y ensefianza de la materia 9
Materia 3: Innovacién docente e iniciacidon a la investigacién educativa

Asignatura 3.1.: Proyectos y propuestas de innovacién curricular en la materia 3
Asignatura 3.2.: La Investigacién educativa para la mejora de la educacion y el desarrollo profesional 3
MODULO ESPECIFICO de la especialidad de Orientacion Educativa. (24 créditos)

Materia 1.: Complementos para la formacion disciplinar

Asignatura 1.1.: Evaluacion psicopedagdgica, deteccion de necesidades educativas y propuestas de 5
intervencion

Asignatura 1.2.: Educacion y diversidad socio-cultural 4
Materia 2: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

Asignatura 2.1.: Asesoramiento a profesores, familias y centros 5
Asignatura 2.2.: Orientacion académica y socio-profesional 4
Materia 3: Innovacidn docente e iniciacidon a la investigacién educativa

Asignatura 3.1.: Innovacion, investigacion y la utilizacién de las TIC para la mejora escolar 6
PRACTICUM. .

(21 créditos)

Materia 1. Practicas en centros educativos 15
Materia 2: Trabajo fin de master 6
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3. EL PRACTICUM DEL MASTER: CARACTERISTICAS GENERALES

Como se ha dicho, el tercer modulo del Master de Formacion del Profesorado es el denominado
PRACTICUM, que tiene asignado en el Plan de Estudios 21 créditos ECTS, de los que 15
corresponden a las Préacticas de Ensefianza en el centro educativo y 6 al TFM (Trabajo Final de
Master). Este mddulo pretende trabajar las competencias que se refieren a continuacion:

CUADRO 3. COMPETENCIAS QUE DEBEN ADQUIRIRSE EN EL PRACTICUM

Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias
correspondientes a la especializacion.

Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de la
reflexiébn basada en la practica.

Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas (especialidad de formacion profesional).

Ejercitarse en la evaluacién psicopedagogica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacion, a los estudiantes y a las familias (especialidad de orientacién educativa)

Las Practicas de Ensefianza se realizaran en dos periodos de estancia en los Centros de
Formacion en Practicas:

a) Un primer periodo breve en el que los alumnos y alumnas tienen un primer contacto con
los centros. En ese periodo se realiza el proceso de presentacion y acogida de los alumnos
del Master en el que reciben una primera informacion institucional y global del centro y su
funcionamiento; ademas, y con la colaboracién de sus tutores, deben empezar a planificar
sus tareas, elaborando el Programa Individual de Trabajo que guiara el desarrollo de las
Practicas.

Un periodo largo en los meses de marzo y abril, en el que se desarrolla el Programa de Trabajo
previamente acordado, abordando con la guia y acompafiamiento del tutor todas las tareas que en
un centro educativo caracterizan la labor docente.
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4. LOS CENTROS DE FORMACION EN PRACTICAS Y LA TUTORIA DE LOS ALUMNOS/AS

La Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre (BOE del 29 de diciembre) establece que “las
instituciones educativas participantes en la realizacién del Practicum habran de estar reconocidas
como centros de practicas, asi como los tutores encargados de la orientacion y tutela de los
estudiantes”. En efecto, para el desarrollo de un Master FPS de calidad es importante que los
alumnos desarrollen sus practicas en centros educativos que presenten determinadas
caracteristicas, relacionadas con su participacion en proyectos de innovacién pedagodgica y de
formacion en centros, en proyectos o programas en el campo de la atencion a la diversidad, y que
destaquen, en fin, por la implicacién y la participacion activa de la comunidad educativa en el
proceso de enseflanza y aprendizaje.

Para la consecucion de los objetivos formativos del Master es igualmente imprescindible que
durante su periodo de permanencia en los centros los alumnos estén tutelados por profesores
experimentados y comprometidos con la innovacién e investigacion educativas y que hayan
participado en el desarrollo de proyectos relacionados con la atencion a la diversidad, la accion
tutorial y la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje, entre otros.

Con ese fin, la Consejeria ha convocado a los centros publicos y concertados de secundaria para
su acreditacion como Centros de Formacién en Practicas, asi como al profesorado de dichos
centros para su acreditacion como profesores-tutores. Cada curso, la Comisiéon de Evaluacion y
Calidad del Master, constituida de forma paritaria por representantes de la Universidad de
Cantabria y de la Consejeria de Educacion, asignara un centro de formacién en practicas y un
profesor tutor de practicas a cada uno de los alumnos que cursen el Master, teniendo en cuenta
sus especialidades y, en su caso, las titulaciones universitarias con las que accedieron al mismo.
Esta Comision mixta serd, ademas, la responsable de la organizacion, seguimiento y evaluaciéon
del desarrollo de las practicas.

Las préacticas de ensefianza deben suponer una aproximacion intensa y formativamente relevante
a las distintas dimensiones del sistema educativo, de la vida educativa del centro y de los distintos
ambitos y funciones del profesorado: la practica docente, la funcidn tutorial y la participaciéon en la
organizacion y funcionamiento del centro (coordinacién pedagdgica, etc). En ese sentido, la tutoria
en los institutos no so6lo debe ser ejercida por el profesorado de las distintas especialidades
docentes, sino también por el conjunto del centro educativo, a través del coordinador de précticas,
equipo directivo, departamento de Orientacién, Departamentos de Coordinacion Didactica y resto
de 6rganos de coordinacioén docente.

La labor de tutorizacion en el Master es ejercida de forma conjunta por un tutor universitario y por
el profesor-tutor del centro educativo, lo cual hace imprescindible la coordinacién de ambos para
un adecuado desarrollo del Practicum. Asi, la Universidad de Cantabria y la Consejeria de
Educacion potenciaran la realizacion de actuaciones para la formacién y la coordinacion de ambos
colectivos, facilitando la reflexion compartida y el intercambio de recursos y experiencias como
medios para la mejora de la calidad de las practicas. A continuacion se detallan las funciones de
los profesionales implicados en la tutorizacion, tal y como se recogen en el Convenio del Master:
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TUTOR UNIVERSITARIO

Para el desarrollo del Practicum, los alumnos del Master tendran un tutor universitario, que sera
docente del master. Sus funciones seran las siguientes:

a)

Colaborar con el profesor-tutor del centro y con el alumnado en la elaboracion y desarrollo
del programa individual de desarrollo del Practicum

b) Asesorar al estudiante en tutorias o reuniones paralelas y posteriores al desarrollo del

d)

Practicum sobre la elaboracion del portafolio del mismo. Como minimo deberan
mantenerse dos reuniones, una durante las tres primeras semanas del periodo de
practicas y otra en la quincena posterior a la finalizacién de las mismas.

Promover y facilitar que el estudiante realice una reflexion sobre la practica docente
poniendo en relacion los conocimientos teodricos adquiridos en el master con la experiencia
diaria del centro.

Evaluar y calificar el portafolio del Practicum y su vinculacion con las competencias
establecidas en el plan de estudios.

PROFESOR-TUTOR DEL CENTRO DE FORMACION EN PRACTICAS

En el centro de formacion en practicas, cada alumno y alumna del Méster tendra un profesor-tutor,
qgue serd de una especialidad docente acorde con la especialidad del master que cursa el alumno.
Los profesores-tutores desarrollaran las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

Colaborar con el tutor universitario y con el alumnado en la elaboracion y desarrollo del
programa individual de desarrollo del Practicum.

Facilitar al alumnado el conocimiento del centro y de los distintos ambitos y funciones del
profesorado: la practica docente, la funcién tutorial y la organizacion y funcionamiento del
centro, entre otros.

Promover la integracion del alumnado en el centro durante el desarrollo del periodo de
préacticas.

Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de las practicas, especialmente en aspectos
pedagdgicos y didacticos, en colaboracion con el tutor de la Universidad.

Participar en la evaluacion del desarrollo de las practicas de los estudiantes, de acuerdo
con el Plan de Estudios del Master. A tal fin elaborara un Informe de Evaluacion del
alumno, que consistira en una valoracion global del conjunto de actuaciones desarrolladas
por el estudiante durante las practicas y que remitira a la Facultad de Educacion de la
Universidad de Cantabria tras la finalizaciébn del periodo de estancia del alumno en el
centro.

COORDINADOR DE PRACTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO

El Director/a del centro de formacién en practicas, o el miembro del equipo directivo en que éste
delegue, se encargaran expresamente de la coordinacion del desarrollo de las practicas en el

centro.

a)
b)

Sus funciones seran las siguientes:

Establecer criterios comunes para el desarrollo del Practicum en el centro educativo.
Garantizar que el alumno en practicas pueda acceder a los documentos programéaticos del
centro: Programacién general anual, Proyecto educativo y Normas de organizacion y
funcionamiento, entre otros.
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c) Facilitar que el alumno en practicas conozca el funcionamiento tanto de los diferentes
organos del centro como de los servicios complementarios.

d) Favorecer el conocimiento y, en su caso, la participacion del alumno en las relaciones del
centro con el entorno asi como entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

5. EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS DE ENSENANZA: TAREAS DEL ALUMNADO

En el primer periodo de las Préacticas de Ensefianza, los alumnos y alumnas deberan realizar una
propuesta de planificacién de las actuaciones que se van a desarrollar en el centro educativo.
Dicha propuesta se concretard en un Programa Individual de Trabajo para el desarrollo del
Practicum. En esta planificacion participaran tanto los profesores universitarios del Master como
los profesores-tutores del centro educativo.

El Programa Individual de Trabajo debera tener en cuenta el contexto socioeducativo del centro,
su proyecto educativo y proyecto curricular, y el resto de planes, programas y proyectos que el
mismo desarrolle; igualmente deberd contemplar los aspectos didacticos y metodologicos
relacionados con la especialidad correspondiente, asi como la participacién en el desarrollo del
plan de accién tutorial y en actividades de orientacion educativa.

En el desarrollo de las Practicas de Ensefianza los alumnos deben realizar tareas diversas, que
abarquen los distintos ambitos formativos a los que antes haciamos referencia (conocimiento del
sistema educativo y del centro, accidn tutorial, practica docente, etc). Asi, a modo de aproximacion,
se deberian realizar al menos tareas relacionadas con los siguientes ambitos:

Conocimiento de la realidad socioeducativa del centro
- contexto socioeconémico
- procedencia del alumnado
- caracteristicas de las familias

Conocimiento del proyecto educativo:
- valores, objetivos y prioridades de actuacion del PEC
- proyecto curricular
- plan de atencion a la diversidad
- plan de accion tutorial
- plan de convivencia
- otros planes, programas y proyectos educativos

¢ Conocimiento de la organizacion y funcionamiento del centro:
- normas de organizacion y funcionamiento
- organizacion fisica del centro: espacios, recursos e instalaciones
- organizacion pedagdgica
- Consejo Escolar
- organos de coordinacion docente (Claustro, CCP...)

e Conocimiento del funcionamiento y tareas del Departamento de Orientacion

e Conocimiento del funcionamiento y tareas del Departamento de Coordinacién Didactica
correspondiente
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o Participacibn en la programacién y desarrollo de actividades extraescolares y
complementarias

e Elaboracion de programaciones didacticas y programacion de procesos de ensefianza-
aprendizaje en el aula, en un marco curricular orientado a competencias basicas.

o Desarrollo de actividades orientadas a la evaluacion de los aprendizajes

e Asistencia a clases de su especialidad con el profesor-tutor u otros (observacion
participante)

o Preparacion y desarrollo de clases de su especialidad con grupos de diversas etapas
educativas, bajo la supervision del profesor-tutor

En el Anexo | se recoge una propuesta abierta de estos “Ambitos de formacion”, en el marco de
los cuales los alumnos y sus tutores podran precisar las distintas tareas a desarrollar en las
Practicas de Ensefianza (reuniones de coordinacién, sesiones de trabajo, analisis de
documentacion, acciones de observacion, clases con alumnos, etc). El detalle de esas tareas es
el que se plasma en el Programa de Trabajo al que antes se hacia referencia.
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6. ELABORACION DEL PORTAFOLIO DEL ALUMNO/A

El PORTAFOLIO es el documento personal que elaboran los alumnos a lo largo de las practicas
de ensefianza en el centro educativo con el apoyo de su profesor-tutor. En el mismo se recopilan
un conjunto de documentos y materiales en los que recogera, de modo significativo y estructurado,
las evidencias de su experiencia practica y de su proceso de aprendizaje, asi como las reflexiones
y aportaciones en relacion con su trabajo personal.

El portafolio debe ser un documento sistematico y organizado, a la vez que “vivo”, dinamico y
susceptible de ir modificAndose y enriqueciéndose continuamente, resultando util para ayudar al
estudiante en su desarrollo y crecimiento como futuro profesor.

La informacion contenida en el Portafolio debera ser valorada mas por la calidad que ostenta que
por su cantidad. Es por ello por lo que alumnos y tutores deberan someterla a una tarea de
revision permanente que permita incluir en él aquellos documentos y contenidos que se
consideren mas significativos y, por tanto, mas valiosos desde el punto de vista formativo.

El portafolio de practicas tiene sus propios rasgos distintivos: supone una muestra real de las
tareas y trabajos seleccionados por un estudiante para proporcionar evidencias de su aprendizaje
y su desarrollo profesional; con su utilizacién, los estudiantes en practicas asumen la
responsabilidad de su propio desarrollo profesional; el portafolio fomenta la implicacion y la
colaboraciéon con otros compafieros; los estudiantes en practicas pueden demostrar que son
capaces de emitir juicios sobre su proceso de aprendizaje desde diferentes Opticas.

En el mismo se recogerdn de forma sistematica al menos los siguientes documentos
fundamentales, con independencia de que pudiera estar compuesto también por otros que, a juicio
del alumno, se consideren de interés para la mejor comprension de la experiencia profesional
vivida durante el Practicum:

Portada e indice del portafolio de practicas

Presentacion del alumno/a: datos personales, formacion académica y expectativas.

Programa individual de trabajo

Diario de practicas

Informe de précticas:

- Analisis del contexto del centro educativo

- Actuaciones desarrolladas en relacion con la tutoria y procesos de ensefianza-
aprendizaje

- Valoracion global de las practicas de ensefianza

e Unidad didactica

e Autoevaluacion

Los alumnos (y sus profesores-tutores) recibiran, por parte de la coordinacion del Master, algunas
pautas y orientaciones para la elaboracion del Diario de practicas y del Informe. En cualquier caso,
es importante no ofrecer a los estudiantes un guién cerrado sobre los contenidos que debe
recoger cada documento del portafolio, lo cual podria suponer cierta rigidez y una limitacién de los
procesos de reflexion. La estructura y contenido finales de cada portafolio deben ser
personalizados en relacion con la realidad del contexto en el que se realizan las practicas de
ensefanza.
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7. EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PRACTICAS DE ENSENANZA

La evaluacion de las practicas de los alumnos es una tarea compartida por el tutor universitario y
el profesor-tutor del centro. Al final de las practicas, los profesores-tutores realizaran un INFORME
DE EVALUACION DEL ALUMNO, en el que se realizara una valoracion global del conjunto de
actuaciones desarrolladas por el estudiante durante las practicas. Esta evaluacion de la practica
del alumnado por parte del profesor-tutor tendra un peso ponderado del 60% de la nota global de
la asignatura de Practicas de Ensefianza. Para la elaboracion del Informe los profesores-tutores
pueden hacer uso de las dimensiones y criterios recogidos en el cuadro 4.

CUADRO 4. EVALUACION POR EL PROFESOR-TUTOR DE SECUNDARIA

DIMENSIONES CRITERIOS

Cumple el horario asignado

Colabora en actividades extraescolares

OBSERVACION/ Colabora en la accion tutorial

COLABORACION Analiza las relaciones que el profesorado establece en el aula

Observa la metodologia empleada por el profesorado

Capacidad de relacion, integracion y comunicacién con estudiantes

ACCION/ Preparacion y desarrollo de las clases

PARTICIPACION Conoce y aplica metodologias activo-participativas

Conoce y aplica técnicas de investigacion educativa

Reflexiona sobre como se planifica y gestiona una clase

REFLEXIC)’N/ Contrasta su enfoque pedagégico con el del profesor
EVALUACION/ Valora el desarrollo de las practicas y la consecucién de objetivos
INNOVACION con el tutor

Elabora recursos e instrumentos/proyectos innovadores

Adapta recursos e instrumentos a distintos contextos y a la diversidad
del alumnado

Por su parte, el PORTAFOLIO del alumno ser& evaluado por el tutor universitario, teniendo su
nota un peso del 40% en la calificacion final de la asignatura. En esa evaluacion debera prestarse
especial atencibn a la capacidad de andlisis y sintesis, la capacidad de organizacion y
planificacion de tareas y para el aprendizaje auténomo.

La calificacion final de la asignatura de Practicas de Ensefianza sera el resultado de la
ponderacion de la calificacién del Portafolio por el tutor de la Universidad de Cantabria (40%) y de
la calificacién por el profesor-tutor del centro en base a su Informe (60%), siempre que ambas
calificaciones sean iguales o mayores a 5 puntos.
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“Ambitos de formacion y tareas a desarrollar en las Préacticas de Ensefianza”

AMBITOS DE FORMACION

RECURSOS:
AGENTES IMPLICADOS (*)
/ DOCUMENTACION DE
REFERENCIA)

TAREAS

CONTEXTO
SOCIOEDUCATIVO

Caracteristicas
socioeconémicas

Proyecto Educativo
Bibliografia de referencia

Caracteristicas
alumnado

Proyecto Educativo
Direccion, D.O.

Ambito familiar

Direccion, D.O.

CENTRO
EDUCATIVO
Y
PROYECTO
EDUCATIVO

Proyecto educativo

Proyecto educativo

PEC: Proyecto
curricular

PEC: Proyecto curricular

PEC: Plan de
Convivencia

PEC: Plan de Convivencia

PEC: Plan de At. a la
Diversidad

PEC: Plan de At. a la Diversidad

Instalaciones Direccion
educativas
Recursos humanos y Direccion

materiales

ORGANIZACION Y
GESTION DEL
CENTRO

COORDINACION
PEDAGOGICA

Horario escolar

Jefatura de Estudios

Documentacion
académica

Secretaria

Consejo Escolar

Equipo Directivo/ Consejo
Escolar

Atencién a familias

Equipo Directivo/ Eqg. tutores

Informacion al
alumnado

Jefatura de Estudios, Secretaria

Coordinacion
Pedagdgica general

Claustro de Profesores
Comision de Coordinacion
Pedagégica

ATENCION A LA
DIVERSIDAD

y
ACCION TUTORIAL

Atencién a la
diversidad

CESPAD
Departamento de Orientacion
Departamento Didactico

Accion tutorial

Departamento de Orientacion
Equipos de tutores

PROCESO DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Programacion
didactica

Departamento Didactico

Programacion de aula

Departamento Didactico

Analisis de materiales
didacticos

Departamento Didactico

Desarrollo de clases

Evaluacion del
aprendizaje

Departamento Didactico

Evaluacion de la
practica docente

Departamento Didactico

(*) Ademas, l6gicamente, del profesor-tutor.
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“INFORMACION SOBRE EL MA§TER FPS Y SUS PRACTICAS DE
ENSENANZA”

Informaciéon General sobre el Master (Facultad de Educacion de la UC):

http://web.unican.es/centros/educacion/masteres/master-en-formacion-del-profesorado-de-
secundaria

Guias Docentes de las asignaturas del Master:
http://web.unican.es/centros/educacion/estudios/asignaturas?p=75

Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria:
http://www.educantabria.es/

COORDINACION DEL MASTER (UNIVERSIDAD DE CANTABRIA):
susana.lazaro@unican.es

VICEDECANATO DE EXTE[\ISION, PRACTICAS INTERNACIONALES Y DE POSGRADO
(FACULTAD DE EDUCACION): viceextension.educa@unican.es

COORDINACION DE PRACTICAS DEL MASTER (CONSEJERIA DE EDUCACION)
master.secundaria@educantabria.es
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