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! Especificar vinculacion con el trabajo: director/a, tutor/a, coordinador/a o representante de grupo de investiga-
cion...Soélo en el caso de que se considere necesario.
! Especificar Trabajo fin de grado, fin de master. ..



PRESENTACION:

Una vez finalizadas y superadas todas las asignaturas del plan docente, incluidas las
Practicas de ensefianza, el alumnado del Master debera defender publicamente ante una
comisiéon de evaluacion, nombrada por la Comisidon Académica del Master, su Trabajo Fin de
Master (TFM).

El TFM consistira en la realizacion de un trabajo original en el que se elabore una
propuesta de caracter educativo a partir de los contenidos del mddulo genérico, del mddulo
especifico, del practicum o de una combinacion de todos. Este trabajo tendrd un enfoque
proximo a la experiencia practica desarrollada por el alumno/a en el centro educativo, pero
en todo caso ha de ser un documento que contenga una reflexién sobre la mejora de la do-
cencia. En ningln caso se entenderd que una unidad didactica pueda ser considerada un
TFM.

El TFM debe ser consistente con un nivel de exigencia adecuado en cuanto a la pro-
fundidad, extensién y novedad del tema abordado en el mismo. Su contenido y extensién
debe ser proporcional a los 6 créditos ECTS que le estan asignados (10% de los créditos tota-
les del titulo) y, por tanto, la cantidad de horas de trabajo del alumno para llevarlo a término
se ajustard a dichos créditos (150 horas).

Aspectos Basicos:

Con independencia de que los TFM deberdn acogerse a la normativa y reglamenta-
cién de la UC, se pueden establecer algunos aspectos y requisitos particulares:

El TFM debera estar orientado a los conocimientos, habilidades y actitudes acordes
con la formacién recibida en el Master de Formacion del Profesorado de Secundaria, bien en
su ambito genérico o bien vinculado con el perfil de las especialidades cursadas en el Mas-
ter.

El TFM debe realizarse individualmente y sera dirigido por un profesor/a del Master.

Las condiciones basicas y obligatorias de presentacion formal del TFM, seran las si-
guientes:

® (Cada TFM sera realizado y defendido de forma individual en sesidén publica ante
una comisién de evaluaciéon formada por 3 docentes del Master nombrada por la
Comisidon Académica. De estos tres docentes, preferentemente, dos perteneceran
a la especialidad del alumno/a y el restante, al médulo genérico. Esta composi-
cion podra variar en funcién del contenido concreto de los trabajos que se de-
fiendan.

® |a presentacion y defensa del TFM necesitara el visto bueno previo del Director
de dicho trabajo.

® FE| TFM, con una extension de 40-50 paginas (en formato Arial 12, 1,5 de interli-
neado y margenes de 3 cm.) se presentara en formato papel (cuatro copias en-



cuadernadas- una de ellas para el Director-, firmadas por el autor y con el visto
bueno del Director en la portada del trabajo) y dos copias en formato CD, en la
Secretaria de la Facultad de Educacion en las fechas que se anuncien desde la
coordinacion del Master, acompafiados de la instancia de solicitud de lectura y
defensa del TFM segin modelo del Anexo Il y del informe del director/a en sobre
cerrado. Ademas, se presentard el documento para la autorizacidon de depdsito
del trabajo en la BUC (Anexo lll).

® E| modelo de portada del trabajo serd el recogido en el Anexo IV de este docu-
mento.

® FE| ejercicio de presentacién del TFM constard de dos partes: la exposicion oral por
parte del alumnado de los aspectos y conclusiones fundamentales del trabajo
(utilizando las ayudas técnicas necesarias) y un turno de preguntas por parte de la
comision de evaluacién. Tanto para la exposicion oral como para el turno de pre-
guntas se dispondra de sendos periodos de 10-15 minutos.

® En la evaluacion del TFM (que se realizard en una escala numérica de 0 a 10 pun-
tos) se tomara en consideracion la calidad del trabajo realizado por el alumno, la
presentacion que realice y la pertinencia y adecuacién de las respuestas a las pre-
guntas formuladas por el tribunal.

® Cuando el TFM sea evaluado positivamente la calificacién se hard constar en el
expediente académico del alumno.

Otros aspectos a considerar:
Se exponen a continuacidn algunos aspectos a tener en cuenta en los TFM

1. Direccion: El TFM sera dirigido por un profesor/a con docencia en el Master. Ademas,
podrd actuar como codirector un profesor de la Universidad o un profesional externo a la
misma. Desde la coordinacién del Master se informara al alumnado de las lineas desarrolla-
das por el profesorado para orientar su eleccién de tematica y direccién del trabajo. Una vez
informados de estas lineas, y en el periodo de tiempo fijado desde la Comisidon Permanente,
el alumnado llevara a cabo esta eleccion que, en ultima instancia, debe ser aceptada por el
profesorado. Para el curso 2019-2020 el plazo se fija con fecha limite del 29 de noviembre.

Para solicitar la direccidn, se enviara a la direccion de correo electréonico MasterSecunda-
ria@unican.es el impreso recogido en el Anexo | debidamente firmado por el director/a
propuesto.

Una vez finalizado el plazo, la Comision procedera a la asignacion de direcciones e infor-
mara al alumnado sobre ella.

Cada profesor/a no podra dirigir mas de un nimero maximo de trabajos fijado cada afio
por la Comision, por lo que en caso de recibir mas peticiones, y una vez consultado con el
profesor/a, la Comisidn decidira sobre el caso. Al alumnado que no solicite alguna de las te-
maticas y direcciones ofrecidas, se le asignara un director/a desde la Comision.

En el caso de que algun alumno/a quiera desarrollar un TFM de una tematica diferente a
las ofertadas, y siempre y cuando el profesor/a con quien quiera realizarlo esté de acuerdo,
la Comisidn podrd aceptar esta circunstancia.




Si el director/a del TFM o el alumno, a partir de causas justificadas, decidiera solicitar el
cambio de direccion, presentard un escrito dirigido a la Comisién Permanente explicando los
motivos de este cambio. Una vez recibida la peticidn, la Comisidn resolvera sobre la situa-
cion.

La asignacion de direccidon del TFM se mantendrd hasta su defensa, incluso en el caso de
que el trabajo sea presentado en cursos posteriores al primero en el que fue matriculado.

El director/a del TFM debera orientar y ayudar al alumnado en la realizacion del trabajo,
proponiendo problemas y cuestiones docentes de relevancia. A la finalizacidn del mismo,
deberd autorizar la presentacién y defensa ante el tribunal. Ademas de acompanar con la
firma la presentaciéon de los ejemplares del trabajo, el director emitird un breve informe so-
bre el trabajo avalado por él.

2. La Comisidn Permanente del Master nombrard y hara publico las comisiones de evalua-
cion titular y suplente que habran de juzgar el TFM del alumnado en cada convocatoria. Una
vez conocidas las tematicas y la asignacion del alumnado a cada comisidn, ésta publicara las
fechas de presentacion del TFM y el orden de exposicidon de cada trabajo.

Al finalizar la exposicion y defensa de los TFM, la comisién de evaluaciéon emitira un
acta, con la nota numérica asignada a cada estudiante y la firma de cada uno de los miem-
bros de la comisidn.

3. Criterios de evaluacion: Ademds de los aspectos generales para la evaluacién como la
calidad, presentacion, habilidades comunicativas u otro tipo de evidencias en relacién a la
presencia y defensa del trabajo, la comisidn de evaluacién tomara como referentes basicos
la valoracion de las competencias generales y especificas propuestas en el Master.
Algunos criterios a considerar son:
v' Contenido (profundidad en la que se aborda los temas que se tratan,
complejidad en el analisis que de éstos se hacen o relevancia socio-
educativa, originalidad...) (60%)
v' Forma (organizacidon de los contenidos, estructura, redaccién, presenta-
cién del trabajo escrito, citas...) (20%)
v Presentacion y defensa (calidad y pertinencia de la exposicidn y respuestas
a las preguntas planteadas) (15%)
v Otros criterios a juicio de la comision (5%)

En cualquier caso, se requerird un minimo de calidad en cada uno de estos aspectos.

Se recuerda que, tal y como se recoge en el Reglamento de Exdmenes de la Universidad
de Cantabria (Articulo 13), la deteccion de plagio en el trabajo (bien total o parcial), tendra la
calificacién de “suspenso” (0).

Para la evaluacion del TFM cada comisidn rellenard un documento como el que aparece
en el Anexo V que, una vez firmado por todos los miembros, se presentara en la Secretaria
de la Facultad de Educacion.

4. Cdlificaciones: La calificacion final, acordada por el conjunto de los miembros de la comi-
sién, se hara en una escala numérica de 0-10 con la expresion de un decimal. Dicha nota se



incorporara al expediente del alumnado una vez comprobado la superacion del resto de cré-
ditos del titulo. En el caso de obtener un 10, y cuando la comisién de evaluacion lo considere
oportuno, se podra conceder la Matricula de Honor.

Si el alumno/a fuera calificado como suspenso, se recomienda a la comision, en el
mismo acto de evaluacion, hacer al estudiante las sugerencias oportunas para la mejora y
futura presentacion de su trabajo.

Tras la valoracion y calificacién de los TFM por parte de la Comisién Evaluadora, el
presidente/a fijard un dia y hora para la revision de dicha calificaciéon dentro de los 3 dias
habiles posteriores a la defensa de los mismos. Si, tras el proceso de revision, el estudiante
no estd de acuerdo con el resultado de ésta, podra realizar una reclamacién mediante escri-
to presentado en la Secretaria de la Facultad y dirigido al Decano de la Facultad de Educa-
cion.

5. Estructura bdsica del TFM: Sin perjuicio del tratamiento particular de los trabajos y dejan-
do plena libertad al alumnado y director del TFM, se sugiere que los trabajos integren, entre
otros, los siguientes aspectos: Introduccion y justificacion, Estado de la cuestion y relevancia
del tema, Objetivos, Materiales y Métodos, Resultados/Conclusiones, Bibliografia (se reco-
mienda el tutorial de citacidn bibliografica de la BUC que puede consultarse en la direccion:
http://www.buc.unican.es/ Servicios/formacion/CITAR/PAG0.htm), Anexos.

Ademas, deberd contener un resumen en castellano e inglés de entre 100 y 200 palabras y
cuatro palabras clave (en castellano e inglés).

6. El alumnado podra presentarse a una tnica convocatoria de defensa de TFM en cada cur-
so académico. La Comisién Permanente hard publicas a lo largo del afio las fechas de las di-
ferentes convocatorias.

7. Defensa del TFM: Las defensas de los TFM serdn publicas, exponiéndose los trabajos en
los tiempos estipulados para ello.

Una vez realizada la defensa de los TFM, el presidente/a de la comision devolvera los ejem-
plares del trabajo a la secretaria de la Facultad donde serdn custodiados hasta la firma de las
actas. Una vez transcurrido este tiempo, el alumno/a podra retirar dos de los ejemplares,
permaneciendo el tercero, junto a dos CD, en la Facultad para su depdsito en la biblioteca
(se adjunta en el Anexo lll la autorizacién para este depdsito). En el caso de que alguno de
los miembros de la comisidn de evaluacién deseara quedarse con un ejemplar del trabajo, lo
solicitara al alumno/a tras la defensa, no siendo necesario en este caso el depdsito previo en
la secretaria.



ANEXO |

SOLICITUD DE DIRECCION DE TFM

................................. , alumno/a del Master de Formacion del Profesorado de Secundaria, soli-
cita realizar el Trabajo Fin de Master bajo la direccion de ........ccccceeeerenernnene y la temdtica
Santander, ......... de ......... de 201 .

VB Director/a propuesto/a



ANEXO Il

INSTANCIA DE SOLICITUD DE LECTURA Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER DE
FORMACION DE PROFESORADO DE SECUNDARIA

Don/Dfia:
DNI:

Especialidad del Master:

SOLICITA la lectura y defensa del trabajo fin de Master titulado (en castellano e inglés):

Dirigido por:

Ve B2 del Director/a TFM
Fdo:

Santander, de de 201_




ANEXO III

Condiciones para el archivo digital en el Repositorio UCrea y consulta en linea

del trabajo académico de la Facultad de Educacién/Master de Formacion del
Profesorado en Educaciéon Secundaria

D./Dia. , con DNI n°
, como autor/a,
y D./Dfa. , con
DNI n° , como' del trabajo'i-
con titulo

Autorizan a la Universidad de Cantabria a incluir dicho trabajo en el Repositorio UCrea para su consulta y
difusion en linea, con fines exclusivamente académicos y de investigacion, e igualmente la transformacion
necesaria para permitir el archivo y adaptacién que precise el mismo para su publicacion y [Marquese la opcion
elegida]

|:| Permitir el acceso abierto al texto completo (Recomendado) bajo licencia Creative Com-

mons Reconocimiento-NoComercial- SinObraDerivada 080

|:| Permitir el acceso al texto completo exclusivamente a la comunidad universitaria

Se garantizara la confidencialidad o el embargo temporal en los casos de trabajos susceptibles de explotacién
comercial, patente, acuerdo con empresa o similar. Si es éste el caso, indique un periodo de embargo de
afios [maximo de 5 afios]

La Universidad de Cantabria no asume responsabilidad en relacion con terceros en cuanto al contenido y titu-
laridad del trabajo, ni tampoco por la utilizaciéon que los usuarios finales del repositorio realicen del material
puesto a su disposicion incumpliendo las normas y restricciones del uso del propio repositorio.

Santander, a de de 201

Fdo. Fdo.

! Especificar vinculacion con el trabajo: director/a, tutor/a, coordinador/a o representante de grupo de investiga-
cion...Soélo en el caso de que se considere necesario.
! Especificar Trabajo fin de grado, fin de master...



ANEXO IV

MODELO DE PORTADA

UC

UNIVERSIDAD
DE CARTABRLA

Facultad de Educacion

MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA

Titulo del trabajo en castellano

Titulo del trabajo en inglés

Alumno/a
Especialidad
Director/a

Curso académico

Fecha



ANEXO V

ACTA DE EVALUACION

Alumno/a:

Titulo del Trabajo Fin de Master

COMISION EVALUADORA:

Presidente/a:

Vocal:

Secretario/a:

VALORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Contenido (profundidad en la que se aborda los temas que se tratan, complejidad en el ana-
lisis que de éstos se hacen o relevancia socio-educativa, originalidad...) (60%)

Forma (organizacién de los contenidos, estructura, redaccién, presentacién del trabajo escri-
to, citas...) (20%)



Presentaciéon y defensa (calidad y pertinencia de la exposicion y respuestas a las preguntas
planteadas) (15%)

Otros criterios a juicio de la comision (5%)

CALIFICACION FINAL (0-10):

Santander a, de de 20

Presidente/a Vocal Secretario/a



i Especificar vinculacién con el trabajo: director/a, tutor/a, coordinador/a o representante de grupo de investiga-
cién...Soélo en el caso de que se considere necesario.
" Especificar Trabajo fin de grado, fin de master...



