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GUIA DEL TRABAJO FIN DE GRADO EN MAGISTERIO EN
EDUCACION PRIMARIA

PRESENTACION

Para obtener el Titulo de Grado todo estudiante debera superar el Trabajo Fin de Grado
(TFG).

Dicho trabajo debe estar orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo y
se defendera publicamente una vez que el estudiante haya superado todos los créditos

del Plan de estudios a excepcion de los correspondientes al trabajo.

El TFG consistira en la realizacion de un trabajo original e inédito en el que se

abordaran algunos de los aspectos desarrollados a lo largo de los estudios de Grado.

MARCO NORMATIVO

El TFG, se regira segun las siguientes condiciones y caracteristicas generales:

1. El trabajo sera desarrollado, defendido y calificado individualmente.

2. El Centro determinara aquellos trabajos que puedan ser adecuados a las directrices
del titulo. Para ello solicitara a los Departamentos implicados en la docencia una
relacion de posibles lineas de trabajo junto con la relacion de los profesores que los
dirigiran. Dicha oferta debera ser aprobada por la Junta de Centro. Al inicio de cada
curso se publicara la relacion de trabajos que podran realizar los alumnos.

3. Los mecanismos de seleccién y asignacion de trabajos a estudiantes seran fijados por
el centro, pero siempre garantizando el derecho de todos los alumnos a poder realizar un
Trabajo de Fin de Grado. Cada profesor podra dirigir un nimero determinado de

trabajos segun los criterios marcados por el Centro cada curso académico. Los
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estudiantes podran elegir la tematica en la que quieren centrar su TFG siempre que
haya disponibilidad por parte del profesorado implicado. En su defecto, serén
seleccionados teniendo en cuenta su expediente académico. La seleccion y asignacion
de los trabajos se realizara en el primer trimestre de cada curso académico, siendo éste
el unico periodo en el que podran hacer su eleccion los estudiantes que quieran iniciar
su trabajo en dicho curso.

4. El Centro establecera los mecanismos necesarios para solventar cualquier incidencia
que pudiera surgir durante el desarrollo del mismo. Cuando por circunstancias
sobrevenidas, el Director/a cause baja, el centro arbitrard las medidas oportunas para su
sustitucion, en cualquier momento del proceso.

5. La asignacion de Director/a del TFG se mantendrd hasta su defensa, incluso en el
caso de que el trabajo sea presentado en cursos posteriores. Si el Director/a o el
estudiante, a partir de causas justificadas, decidiera solicitar el cambio de direccion,
presentard un escrito dirigido a la Comision Permanente explicando los motivos de este
cambio. Una vez recibida la peticion, la Comisién valorara la situacion.

6. Cuando un alumno proponga un TFG no contemplado en la oferta, éste debera contar
con el visto bueno de un Director/a y ser aprobado por la Junta de Centro.

7. El Director/a de un TFG debera ser profesor/a de los Grados de Educacién Primaria o
de Educacion Infantil. Ademas podra participar como codirector/a un profesor de la
Universidad o un profesional externo.

8. El TFG sera defendido en sesidn publica y evaluado por el Director/a.

9. El trabajo podra ser objeto de matricula por el estudiante en cualquier momento del
curso académico, siempre que esté matriculado de todas las asignaturas necesarias para
acabar la titulacion, excepto, si es el caso, las que tenga pendientes de reconocimiento.
La defensa sélo podra llevarse a cabo cuando el estudiante haya superado todas las
asignaturas del Grado y acredite haber alcanzado la capacitacion linguistica exigida por
la Universidad de Cantabria. Si el estudiante esta matriculado del TFG y no puede
defenderlo en dicho curso académico por no cumplir los requisitos anteriores debera

matricularse nuevamente cuando esté en disposicion de defenderlo.
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La matricula del TFG da derecho al estudiante a presentarse a dos convocatorias en un
mismo curso académico, pudiendo elegir entre las de diciembre, febrero, junio y
septiembre. EI Centro establecerd a comienzo de curso las fechas de cada una de las
convocatorias.

10. El estudiante solicitara la lectura y defensa en la Secretaria de la Facultad, con el
visto bueno de su Director/a, antes de que finalice la fecha de entrega de actas en las
convocatorias de Febrero, Junio y Septiembre (segun el modelo del anexo 1). Asi
mismo, presentard la autorizacion para archivo digital en el repositorio UCrea y
consulta en linea si lo considera oportuno (anexo 2). Los estudiantes que no tengan
matriculado el TFG antes de presentar dicha solicitud formalizaran la matricula en los
tres dias habiles siguientes al cierre de actas en dicha Secretaria. Cuando en ésta se
compruebe que el estudiante cumple las condiciones para defender el trabajo informara
al Director/a para que éste concrete, dentro de las fechas establecidas por la Facultad, el
dia y hora de la defensa e informara a la Secretaria para que ésta asigne el aula y lo haga
publico. La defensa de los trabajos del mismo Director/a se realizara el mismo dia y se
convocara a todos los estudiantes a la misma hora. Para la convocatoria de Diciembre la
fecha de solicitud de lectura y defensa sera a partir del dia que marque la Facultad para
la entrega de notas.

El estudiante presentard al Director/a, al menos dos dias antes del inicio del periodo
establecido por la Facultad, un ejemplar en papel y dos copias en formato CD.

11. El Director/a, una vez finalizada la defensa, entregara en la Secretaria de la Facultad
un informe suficientemente razonado sobre el trabajo conforme al anexo 3, junto al

ejemplar y las dos copias en formato CD.

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL TRABAJO

El TFG debe estar en consonancia con un nivel de exigencia adecuado en cuanto a la
profundidad, extension y novedad del tema abordado en el mismo. Su contenido y
extension debe ser proporcional a los 6 créditos ECTS que le estan asignados y, por
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tanto, la cantidad de horas de trabajo del alumno para llevarlo a término se ajustara a
dichos créditos (150 horas).

El TFG, tomando como referencia las competencias establecidas en el titulo, podra
orientarse como un trabajo teodrico o tedrico/practico de profundizacion y ampliacion
sobre la formacion recibida, bien en el &mbito de la formacién bésica, en la didactico-
disciplinar o en consonancia con la mencion cursada. Posibles enfoques:

-Puede orientarse como una revision o una reflexion tedrica sobre una tematica
pertinente a partir de lecturas cientificas.

-Disefio de alguna innovacion o propuesta de intervencion educativa, que no
necesariamente ha de ponerse en practica.

-Una investigacion aplicada a pequefia escala.

Estructura béasica del TFG: Sin perjuicio del tratamiento particular de los trabajos, y
dejando plena libertad al alumnado y al director del mismo, se sugiere que los trabajos
integren, entre otros, en funcién de las caracteristicas del trabajo, los siguientes
aspectos: Indice, Resumen del trabajo en espafiol y en inglés, Palabras clave en espafiol
y en inglés, Introduccion, Estado de la cuestion y relevancia del tema, Objetivos,
Caracteristicas y desarrollo de la innovacion/intervencion o investigacion,
Resultados/Conclusiones, Bibliografia (se recomienda el tutorial de citacion
bibliografica de la BUC Normas APA (Unican)). Anexos.

Extension y formato: El trabajo tendrd una extension aproximada de unas 30-40
paginas. Formato Arial 12, 1,5 interlineado y margenes de 3 cm. La portada debera

ajustarse al modelo del anexo 4.
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Ejercicio de presentacion: Constara de una exposicion oral por parte del estudiante de
los aspectos y conclusiones fundamentales del trabajo, y un turno de preguntas por parte
del Director/a. Tanto para la exposicion oral como para el turno de preguntas se

dispondréa de sendos periodos de 10-15 minutos.

Evaluacion: Se tendran en cuenta los siguientes elementos:
1. Aspectos de estructura, organizacion, linglisticos y formales (25% del peso
de la evaluacion).
2. Aspectos de contenido (60% del peso de la evaluacion).
3. Exposicién y defensa publica del trabajo (15% del peso de la evaluacion).
(Anexo 5).
La calificacion obtenida por el estudiante podra ser revisada siguiendo las directrices
marcadas por el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Cantabria y de la

Facultad de Educacion.
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ANEXO 1. INSTANCIA DE SOLICITUD DE LECTURA Y DEFENSA DEL
TRABAJO FIN DE GRADO DE MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA

Don/Dofa:

DNI:

SOLICITA la lectura y defensa del Trabajo Fin de Grado titulado:

Titulo en inglés (obligatorio):

Dirigido por:

V/° B del Director/a TFG

Firma del Director/a Firma del estudiante
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ANEXO 2: AUTORIZACION PARA ARCHIVAR EN EL REPOSITORIO

UcC

UCREA

UNIVERSIDAD
DE CAMTABRIA

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Condiciones para el archivo digital en el Repositorio UCrea y
consulta en linea del trabajo académico de la

Facultad de Educacién/Grado de Maestro de Educacién Primaria

D./Dna. » con DNI n® "

como autorfa, y D./Dna. R

con DNI n® , como’ -_ del trabajo?

con titulo

Autorizan a la Universidad de Cantabria a incluir dicho trabajo en el Repositorio UCrea para su consulta
y difusion en linea, con fines exclusivamente académicos y de investigacion, e igualmente la trans-
formacién necesaria para permitir el archivo y adaptaciéon que precise el mismo para su publicacién y
[madrquese la opcion elegida]
[J Permitir el acceso abierto al texto completo (recomendado), bajo licencia Creative
S0
Commons  Reconocimiento-NoComercial-SinObraDerivada r@‘—"-"*‘q

E] Permitir el acceso al texto completo exclusivamente a la comunidad universitaria.

Se garantizara la confidencialidad o el embargo temporal en los casos de trabajos susceptibles de
explotacion comercial, patente, acuerdo con empresa o similar. Si es éste el caso, indique un periodo de
embargo de [maximo de 5 anos].

La Universidad de Cantabria no asume responsabilidad en relacion con terceros en cuanto al contenido y
titularidad del trabajo, ni tampoco por la utilizacion que los usuarios finales del repositorio realicen del
material puesto a su disposicién incumpliendo las normas y restricciones de uso del propio repositorio.

Santander, a de de 2

Fdo. Fdo.

! Especificar vinculacién con el trabajo: director/a, tutor/a, coordinador/a o representante de grupo de
investigacion... Sodlo en el caso de que se considere necesario.

? Especificar: trabajo fin de grado, fin de master, etc.
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ANEXO 3. MODELO DE INFORME PARA EL DIRECTOR DEL TRABAJO
FIN DE GRADO DE MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA

Titulo del
trabajo:

Linea de
trabajo a la que
se adscribe

Alumno(a):
Director/a:
Fecha:

Este informe ha de sustentarse en los aspectos que se contemplan en el anexo 5. Debera
contener en torno a 1000 palabras.

El TFG presenta los siguientes aspectos destacables:
1. Estructura, organizacion, linguisticos y formales

2. Contenido
3. Exposicion y defensa publica del trabajo

En cuanto a los aspectos que habria que mejorar, cabe mencionar los siguientes:

CALIFICACION:

Fdo.
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ANEXO 4. PORTADA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION

PRIMARIA
CURSO ACADEMICO

TITULO DEL TRABAJO EN ESPANOL
TITULO DEL TRABAJO EN INGLES

Autor:

Director:

Fecha
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V°B° DIRECTOR V°B° AUTOR

ANEXO 5. ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA EVALUACION

ASPECTOS DE ESTRUCTURA, ORGANIZACION, LINGUISTICOS Y
FORMALES (25%)

Estructura y organizacion

- Laestructura del trabajo sigue una logica coherente.

- Ladistribucion de contenido entre los distintos capitulos esta bien lograda.

- El peso, en nimero de paginas, entre los distintos apartados respeta la importancia
del contenido que aloja cada uno.

- Hay una escrupulosa distribucién de los temas bajo cada epigrafe y el texto esta
bien ordenado y sin mezcla de temas. Esto es compatible con una reiteracion
necesaria para que el lector capte con facilidad el mensaje bésico.

- No falta ningun apartado esencial.

Coherencia local y global y cohesién

- Tanto la coherencia local como la global estan bien logradas. El texto, por tanto,
estd cohesionado, el hilo conductor es visible y facil de seguir, y estan todas o casi
todas las referencias intratextuales que demanda el discurso.

- No hay contradicciones.

- El texto avanza adecuadamente, aportando ideas nuevas a buen ritmo.

- El texto se mantiene en el tema.

Adecuacion

- El texto no presenta problemas en lo que se refiere a la formalidad del lenguaje.

- Las referencias bibliograficas usadas son cientificas, son suficientes y estan
actualizadas. No falta ninguna fuente importante.

- La webgrafia usada es toda de calidad ostentando un caracter cientifico y no ha
sustituido a la bibliografia.

- Se ha accedido, consultado y seleccionado la bibliografia mas relevante en ese
campo de conocimiento, a través de las revistas cientificas destacadas.
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Legibilidad

- No presenta ningun problema para ser entendido. El estilo es claro y todas o casi
todas las frases y parrafos estan bien construidos desde el punto de vista sintactico y
semantico.

- No hay problemas de puntuacion.

- De manera sistemética, recapitula y hace breves sintesis de lo dicho hasta el
momento, que también aparecen al final de cada gran apartado/capitulo. Hay un
punto de reiteracion de la ideas o ideas principales que contribuye a la
comprensidn, y que no puede ser entendido como mera repeticion.

- Si son pertinentes, las graficas y/o cuadros que se presentan ayudan a sintetizar,

clarificar y entender el texto.
Aspectos formales

El trabajo ha sido hecho con sumo cuidado en su presentacion, lo que se puede reflejar

de diversas maneras:

- Unindice bien paginado.

- Un indice bien hecho, en el que hay una correspondencia entre los epigrafes que
contiene y los del texto.

- No hay faltas ortograficas y todas las tildes estan bien puestas.

- El resumen y/o el abstract estan correctamente elaborados.

- Las referencias bibliograficas no presentan ningun problema.

- Si contiene gréaficas se presentan en conexion con el texto. Todas tienen sentido y
sirven para aligerar el texto. Estan numeradas e identificadas.

ASPECTOS DE CONTENIDO (60%)

- EI TFG no contiene errores conceptuales ni trivializaciones.

- El contenido es relevante y pertinente y adecuado al Plan de Estudios.

- Las descripciones y/o analisis presentan un grado notable de profundidad y/o de
complejidad.

- Los conceptos y variables estan definidos, y son tratados a lo largo del texto, con
precision. La delimitacion conceptual es clara.

- No hay contradicciones conceptuales.

- El contenido que trata es relevante y se adecua al titulo del TFG.

- Si el TFG contiene una parte “practica” o de “investigacion”, hay conexion entre
ésta y la parte tedrica. EI marco tedrico (o el andlisis del “estado de la cuestion™)
orienta todo el trabajo. La metodologia es adecuada para los objetivos. Estos estan
perfectamente definidos, asi como las hipotesis si las hubiera. Los objetivos se
consiguen y las hipdtesis se pueden comprobar a través del disefio de investigacion
y de los instrumentos utilizados.

- No hay ningln problema de engarce entre el marco tedrico y el resto del trabajo;
ademas, el marco teorico estd suficientemente aprovechado y contiene todo lo
necesario para el andlisis, interpretacion y discusion de los resultados.
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- EIl contenido se ajusta a la legislacion espafiola en cuanto al reconocimiento de
derechos de las personas, de forma que el TFG no atenta contra algin colectivo o
persona.

- El contenido respeta los derechos humanos universales y los derechos de la infancia
y la necesaria proteccion a la misma.

EXPOSICION Y DEFENSA PUBLICA DEL TRABAJO (15%)

- Explicacion clara, argumentada y segura en su exposicion.

- Su lenguaje corporal es adecuado.

- Evidencia un excelente dominio del tema.

- Laestructura y argumentacién del discurso es adecuada.

- Responde con precision todas las preguntas.

- Hace un uso adecuado del tiempo asignado.

- Usa apoyos y ayudas que dan mayor brillantez a la exposicion y demuestran un

esfuerzo y creatividad.

Pagina 7 de 7



	aGuía TFG Primaria 2014
	anexos Guía TFG Primaria 2014

